Wir sind ein fihrender Hersteller und Gesamtanbieter von Losungen fir den Zufahrts-, Perimeter- und Objektschutz.

Gemass unserem Slogan «Wir machen Aussenraume sicher und lebenswert» entwickeln, produzieren und

installieren wir massgeschneiderte Anlagen aus einer Hand. Zur Verstarkung unseres Marketingteams suchen wir per

sofort oder nach Vereinbarung ein*n

Social Media & Content Manager*in 60 - 100 %

Arbeitsort: Fahrweid / ZH

Dein Aufgabengebiet

= Erstellen von Texten, Visuals und Videos fur unsere
B2B / B2C Social-Media-Kanéle und die Webseite

= Redaktionsplanung und Community-Management

» Konzeption, Gestaltung und Umsetzung von
Ads-Kampagnen (LinkedIn, Meta)

»  Fdhren von Agenturen (inkl. Employer-Branding)

= Mitwirkung bei der Ausarbeitung und Umsetzung
der digitalen Marketing- und Content-Strategie

»  Analyse und Erfolgsmessung inkl. Statistiken

= UnterstlUtzung Marketingteam

Das bringst du mit

»  Ausbildung/Weiterbildung in Social Media, Content-
Management oder Digital Marketing

= sehr gute Social-Media-Skills, Fokus B2B / LinkedIn

» ausgepragte redaktionelle Fahigkeiten (Storytelling)

= Fahigkeit, komplexe Themen einfach darzustellen

= hohes Mass an Kreativitat, Eigeninitiative,
Selbststdndigkeit und Hartnackigkeit

= Gesplr fur Trends / Chancen im Online-Marketing

= versierter Umgang mit MS 365, Canva, KI- & Video-
Tools / InDesign, Illustrator, Photoshop und
WordPress sind ein Plus

» stilsicheres Deutsch in Wort und Schrift, Englisch
und/oder Franzosisch von Vorteil

Das darfst du erwarten

= vielseitige Aufgabe mit Verantwortung und
Gestaltungsspielraum in einem erfolgreichen,
wachsenden Unternehmen

= dynamisches Umfeld mit flachen Hierarchien und
kurzen Entscheidungswegen

= kleines Team mit offener und unkomplizierter
Unternehmenskultur

= anspruchsvolle Produkte und Markte

= attraktive Anstellungsbedingungen: flexible
Arbeitszeiten, Home-Office nach Absprache

Fihlst du dich angesprochen?

Du kennst die Mechaniken von LinkedIn & Co., bringst
komplexe Themen auf den Punkt und hast Lust, mit
deinem Content sichtbare Resultate zu erzielen?

Dann bewirb dich jetzt mit deinem kompletten
Bewerbungsdossier direkt online via LinkedIn oder Uber
conselgroup.com/de/karriere/

Hast du Fragen? Francis Seijas (CEO) hilft dir gerne
weiter: Tel. 043 277 60 77 oder francis.seijas@consel.ch.
Mehr Uber uns, unsere Produkte und Dienstleistungen
findest du auf conselgroup.com.
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